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STUDIOSILVA S.r.l. 

Via Mazzini 9/2 – 40137 Bologna  |  www.studiosilva.it 

POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

Gender Equality Policy  |  UNI/PdR 125:2022 

"La parità di genere non è una questione femminile; è una questione di crescita, innovazione 

e qualità dell'intera organizzazione." 

 

Codice documento MAN-PDG-POL-01 

Revisione Rev. 0 

Data emissione Maggio 2026 

Redatto da Comitato Guida per la Parita di Genere 

Approvato da Paolo Rigoni – Presidente CdA 

Stato EMESSA – In vigore 

Sostituisce Prima emissione 

 

Documento riservato – uso interno  |  www.studiosilva.it 
 
 

1.  DICHIARAZIONE DI INTENTI DELLA DIREZIONE 

 

Il Consiglio di Amministrazione di StudioSilva S.r.l. – composto da Paolo Rigoni (Presidente), Marco Sassatelli 
(Vice Presidente) e Mattia Busti (Amministratore Delegato) – emette la presente Politica per la Parita di 
Genere con la piena convinzione che la valorizzazione delle persone, indipendentemente dal genere, 
rappresenti un valore strategico e un obbligo etico per la nostra organizzazione. 

StudioSilva opera da oltre vent'anni nel settore della progettazione e pianificazione ambientale e 
paesaggistica. La qualità del nostro lavoro nasce dalla diversità delle competenze, delle sensibilità e degli 
sguardi che ogni persona porta. Riconoscere e promuovere la parità di genere significa valorizzare 
pienamente questo patrimonio di diversità, costruire un ambiente di lavoro più giusto e attrattivo, e 
contribuire a un cambiamento positivo nel settore professionale in cui operiamo. 

Con la presente Politica, la Direzione si impegna formalmente a: 

• Garantire pari opportunità di accesso, crescita e riconoscimento professionale per tutte le persone 
che collaborano con StudioSilva, indipendentemente dal genere 
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• Adottare e mantenere un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme alla prassi UNI/PdR 
125:2022 

• Stanziare risorse adeguate per l'attuazione del Piano Strategico di genere 

• Promuovere attivamente una cultura organizzativa inclusiva e rispettosa delle diversità 

• Misurare, monitorare e comunicare con trasparenza i progressi compiuti verso la parità 

 

Bologna, Maggio 2026 

Per il Consiglio di Amministrazione di StudioSilva S.r.l. 

Paolo Rigoni  |  Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Firma: ___________________________________ 

 
 

2.  CAMPO DI APPLICAZIONE 

 

La presente Politica si applica a tutte le persone che operano nell'ambito di StudioSilva S.r.l., in qualsiasi 
forma contrattuale: 

Soci e amministratori Paolo Rigoni, Marco Sassatelli, Mattia Busti 

Collaboratori esclusivi a P.IVA 
12 figure professionali, incluso il Direttore Tecnico Pavan e il Resp. 
Tecnico Naldi 

Dipendenti La responsabile amministrativa Aldrovandi (part-time in smart working) 

Collaboratori occasionali e 
consulenti 

Ogni soggetto terzo coinvolto in attività riconducibili all'organizzazione 

 

La Politica si estende altresì alle relazioni con clienti, committenti pubblici e privati, partner di progetto e 
fornitori, nei limiti dell'influenza che StudioSilva può esercitare su di essi. Chiunque operi in nome e per 
conto della società e tenuto a rispettarne i principi. 

 
 

3.  I NOSTRI PRINCIPI FONDAMENTALI 

 

01 

Parita di trattamento e non discriminazione 

Ogni persona che collabora con StudioSilva ha diritto a un trattamento equo e privo di discriminazioni 
basate sul genere, in tutte le fasi del rapporto lavorativo: accesso, selezione, contratto, retribuzione, 
formazione, avanzamento professionale e cessazione del rapporto. 

 

02 

Equità salariale e riconoscimento professionale 

StudioSilva si impegna a garantire che la retribuzione e il riconoscimento professionale siano 
determinati esclusivamente da competenze, esperienza e qualità delle prestazioni, indipendentemente 
dal genere. Il monitoraggio del gender pay gap e effettuato annualmente. 
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03 

Inclusione e valorizzazione delle diversità 

La diversità di genere e considerata una risorsa strategica. StudioSilva promuove ambienti di lavoro nei 
quali prospettive diverse convivono e si integrano, generando innovazione, migliore qualità progettuale 
e maggiore capacita di risposta alle esigenze dei committenti pubblici. 

 

04 

Conciliazione vita-lavoro e benessere 

StudioSilva riconosce che l'equilibrio tra vita professionale e personale e un fattore determinante per il 
benessere e la produttività. Lo smart working, la flessibilità oraria e le misure di welfare aziendale sono 
strumenti attivi e non solo concessioni occasionali. 

 

05 

Tutela della genitorialità 

La maternità e la paternità sono esperienze di vita preziose che l'organizzazione valorizza e tutela, 
garantendo il mantenimento del posto di lavoro, la continuità professionale e l'accesso a benefit e 
supporto durante e dopo i periodi di congedo, al di là dei minimi di legge. 

 

06 

Prevenzione di abusi, molestie e comportamenti non inclusivi 

StudioSilva adotta una politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma di molestia, violenza di genere, 
discriminazione o comportamento non inclusivo. È attivo un canale di segnalazione riservato (anche 
anonimo) e un referente interno designato per la gestione delle segnalazioni. 

 

 
 

4.  I NOSTRI IMPEGNI SPECIFICI 

 

In coerenza con i principi sopra enunciati e con i requisiti della UNI/PdR 125:2022 (FASCIA 1 – Micro 
Impresa), StudioSilva S.r.l. assume i seguenti impegni concreti, organizzati per area tematica: 

 

1 
RECRUITING E 
SELEZIONE 

Adottare processi di selezione gender-neutral: annunci di lavoro con linguaggio 
inclusivo, criteri di valutazione oggettivi, commissioni di selezione sensibilizzate. 
Favorire attivamente candidature femminili in ambiti tecnico-scientifici 
tradizionalmente a prevalenza maschile. 

2 
CRESCITA 
PROFESSIONALE 

Garantire pari accesso a opportunità di sviluppo professionale, incarichi 
complessi, responsabilità di commessa e percorsi di upskilling. Monitorare la 
distribuzione degli incarichi di maggiore visibilità e complessità tra generi. 

3 
EQUITA 
RETRIBUTIVA 

Rilevare annualmente il gender pay gap disaggregato per tipologia di prestazione 
e livello professionale. Adottare un piano di riallineamento progressivo con target 
di riduzione del gap al di sotto del 10% entro il 2027. 

4 
GENITORIALITA E 
CONGEDI 

Garantire il rientro al lavoro nelle stesse condizioni preesistenti al congedo. 
Attivare misure di supporto (coaching di re-entry, smart working flessibile, part-
time temporaneo e reversibile, mantenimento dei benefits durante i periodi di 
assenza). 

5 
FORMAZIONE E 
SENSIBILIZZAZIONE 

Erogare annualmente almeno 4 ore di formazione su diversità, inclusione, 
stereotipi di genere e unconscious bias per tutti i collaboratori, incluso il 
management. Sensibilizzare i capi-commessa sull'applicazione dei principi di 
inclusione nella gestione quotidiana. 
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6 
COMUNICAZIONE 
INCLUSIVA 

Adottare un linguaggio inclusivo e non stereotipato in tutti i documenti interni ed 
esterni, nelle comunicazioni con i committenti e nei materiali di presentazione 
della società. I contenuti pubblici rifletteranno i valori di parità qui dichiarati. 

7 
MISURA E 
TRASPARENZA 

Monitorare con cadenza almeno annuale i KPI di parità di genere (FASCIA 1 
UNI/PdR 125:2022). Comunicare i risultati a tutto il personale. Pubblicare il 
punteggio di parità ottenuto sul sito istituzionale in caso di certificazione. 

 

5.  OBIETTIVI MISURABILI 2026–2027 

 

La presente Politica si traduce nei seguenti obiettivi quantitativi e qualitativi, monitorati dal Comitato Guida 
con cadenza semestrale: 

 

Obiettivo Indicatore Target 2027 Frequenza 

Incremento presenza femminile 
nell'organico 

% collaboratrici/dipendenti 
donne sul totale 

+5 pp biennio Semestrale 

Eliminazione gender pay gap Delta retrib. media M/F a 
parità mansione 

< 10% Annuale 

Politica genitorialità attiva Policy formalizzata e 
applicata 

100% entro 2026 Annuale 

Formazione su genere e inclusione Ore erogate per 
collaboratore 

>= 4 ore/anno Annuale 

Presidio anti-molestie operativo Referente nominato + 
canale segnalazione attivo 

SI entro 2026 Annuale 

Score UNI/PdR 125 FASCIA 1 Punteggio complessivo KPI > 65% Annuale 

 

6.  GOVERNANCE E RESPONSABILITA 

 

L'attuazione della presente Politica e affidata al Comitato Guida per la Parita di Genere, con il 
coordinamento del Presidente del CdA. Le responsabilità specifiche sono: 

 

Presidenza CdA (Rigoni) 
Approvazione e revisione della Politica; sponsor della cultura di inclusione; 
validazione Piano Strategico e obiettivi annuali 

Comitato Guida (Rigoni + 
Aldrovandi) 

Gestione operativa del SGPG; monitoraggio KPI; raccolta e gestione segnalazioni; 
organizzazione formazione; reporting annuale alla Direzione 

Vice Presidente (Sassatelli) 
Applicazione della Politica nel settore Progettazione; sensibilizzazione 
collaboratori; supervisione conformità tecnica 

Amm. Delegato (Busti) 
Applicazione della Politica nel settore Pianificazione e Forestazione; 
comunicazione esterna allineata ai valori DEI 

Direttore Tecnico (Pavan) 
Applicazione dei principi di inclusione nella gestione quotidiana dei collaboratori 
tecnici; equa distribuzione degli incarichi 
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Responsabile Amm.va 
(Aldrovandi) 

Raccolta e tenuta dei dati HR disaggregati per genere; gestione delle pratiche di 
congedo; supporto al Comitato Guida 

Tutti i collaboratori 
Rispetto della presente Politica e delle procedure operative del SGPG; 
segnalazione di eventuali violazioni tramite i canali dedicati 

 

7.  COMUNICAZIONE E REVISIONE DELLA POLITICA 

 

Comunicazione interna: La presente Politica e comunicata a tutto il personale al momento dell'emissione e a 
ogni nuova revisione. È consegnata in formato digitale a ogni nuovo collaboratore contestualmente alla 
firma dell'incarico. I suoi contenuti sono oggetto di formazione nel modulo annuale su diversità e inclusione. 

Comunicazione esterna: La Politica e resa disponibile sul sito istituzionale www.studiosilva.it. Il suo 
riferimento e incluso nei principali documenti contrattuali con committenti e fornitori, quale segnale 
dell'impegno della società verso la parità di genere. 

Revisione periodica: La Politica e riesaminata almeno una volta l'anno in sede di Riesame della Direzione 
(MAN-PDG-RIE-01), oppure ogni qualvolta si verifichino cambiamenti normativi significativi, mutamenti 
organizzativi rilevanti o evidenze di non efficacia del sistema. Ogni revisione e documentata con 
aggiornamento della revisione del documento. 

Integrazione con il SGI: La presente Politica e parte integrante del Sistema di Gestione Integrato (SGI-MAN-
01) di StudioSilva S.r.l. certificato ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. I processi di audit, riesame e 
miglioramento del SGPG sono coordinati con quelli del SGI per garantire coerenza e sinergie operative. 

 

Il nostro impegno 

StudioSilva S.r.l. crede che la parità di genere non sia un traguardo da raggiungere una volta sola, 

ma un percorso continuo di miglioramento, ascolto e responsabilità condivisa. 

 

Emessa a Bologna, Maggio 2026 

Paolo Rigoni – Presidente CdA 

Firma: _____________________________ 

Prima emissione: Rev. 0 

MAN-PDG-POL-01  |  FASCIA 1 – Micro Impresa 

UNI/PdR 125:2022 – Sistema di gestione per la parità di genere 

 


